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como propésito, presentar de
durante el mes de MAYO DE

asignadas por el supervisor

INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene
manera detallada las actividades que se desarrollaron

c21026. lo anterior dando cumplimiento a las actividades
el contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro

fOtOg_réﬁco, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

ggg;jON gglaﬂ CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

el ey g GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE

e BRI ESSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALI;ACION DE

g Ll ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA

Seeriloaddls oy DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
- UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
persoqas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacién, implementando las ‘3 Guias
meto_dolc‘)gicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
cor_lwvenma con los animales. Guia 2: Prevencién del Maltrato Animal. Guia 3:
Animales en Situacién de Calle. 2. Reportar de manera mensual la informacién
f:uantitativa del nimero de personas capacitadas, municipio intervenido y guias
implementadas en el formato dispuesto para tal fin. 3. Realizar el cargue de las
evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes en el respectivo drive
(Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion). 4.
Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadrén Beniji, Intervencién a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacion,
Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la

Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5. Participar en todos los procesos
citaciones convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo

mismo a las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir
por el modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
blecidas por la Secretaria de Ambientes y
d con las funciones y actividades que

de formacioén y/o capa
al pemsun educativo, asi
con los objetivos fijados
conforme al cronograma y directrices esta
Desarrollo Sostenible. 6. Cumplir a cabalida
le sean asignadas por el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL POR MES QUE ESTE
CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS (ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES,
MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE
CAPACITACION, IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA
PROMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS



ANIMALES. GUIA 2: PREV
S TUACIAN DE CALLE ENCION DEL MALTRATO ANIMAL. GUIA 3: ANIMALES EN

TALLER #1.

Realic izaci '

& Clui !an;J;:Irltziszlég de 12 d‘_aportlstas de iniciacién en natacién, pertenecientes

b e e Natacion los Marlins, dirigido por el instructor yonay

i i o enez, en las instalaciones del parque recreacional del r‘r‘,ur‘L}GC"'J

o Zaeh intervencién forma parte de un ciclo de tres capacitaciones
adas a la proteccién y el bienestar animal.

todolégica N.° 1: Practicas

Durante esta primera sesién, implementé la Guia Me
Para la realizacion de esiz

fe#P_Onsables de convivencia con los animales.
actividad me apove en cartila el ESCUADRON de BENJI, el cual se centro 1
reconocer a los animales como seres sintientes, enfatizando las obligaciones
Iegales y éticas de los cuidadores. Se socializaron pilares fundamentales como =
alimentacién balanceada, hidratacién constante, actividad fisica y €l fortalecimiento
del vinculo humano-animal. Asimismo, sé destaco la importancia de 12 medicina
preventiva (vacunacion y desparasitacién), la higiene y la esterilizacion como

herramientas clave de responsabilidad social.

istas, quienes mostraron una actitud

Se logré capacitar exitosamente a los 12 deport
r estas practicas de convivencia

participativa y se comprometieron a replica
responsable en su entorno familiar y deportivo.

Evidencia fotografica

Certificado de capacitacion
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TALLER #2.

€n natacion, pertenecientes al Cl bglda a un grupo de 12 deportistas de iniciacion

por el instructor yonny armand u_ Depgrtwo de Natacion los Marlins, dirigido

recreacional del municipi Ndo Lopez Jiménez, en las instalaciones del parque

Prevencién del Maltraz;oAde- Zarzal. En esta ocasion, implementé la Guia N.° 2:

para identificar v r . "'m_al. enfocandome en brindar herramientas practicas
¥ 'éportar situaciones que vulneren el bienestar animal.

Durante bRl o
Presuntsl ;’;‘I’;E;:gﬂi\f‘?gzllme f_e manera detallada la Ruta de Atencién ante el
2R i s ac wgda por la lGobernac:qn' del \{alle del (?auc:a.
15 spersicn e Pt Smo articula el trabajo de la Policia Ambiental, la Fiscalia
e i e 13, contando con el respaldo de equipos interdisciplinarios,
i € dio a conocer la plataforma de Proteccién y Bienestar Animal, el
numero Qe wasap y el correo institucional para garantizar una intervencién efectiva.
M: objetivo fue empoderar a los nifios para que reconozcan la importancia de
informar a las autoridades u organizaciones pertinentes, asegurando asi una
respuesta oportuna para el animal afectado.

Asimismo, profundicé en los siguientes ejes tematicos:

« Marco Legal: Expuse los alcances de la Ley 1774 de 2016, subrayando el
reconocimiento legal de los animales como seres sintientes y las sanciones
asociadas a actos de crueldad.

« Ley Angel-2455 de 2025: Incrementa las penas por maltrato que eran de 1
a 3 afios, de 4 a 8 aros. Incrementa multas hasta 85 millones de pesos. La
policia ya tiene facultades para ingresar a un predio para salvar a un animal,
entre otras.

. Ley Lorenzo- 2454 de 2025: Busca promover el desarrollo de tecnologias
que sustituyan a los animales usados en vigilancia privada.

. Consecuencias del Abandono: se hizo una reflexion sobre el impacto
negativo del abandono y las estrategias para prevenirlo desde el nicleo
familiar y comunitario.

. Participacién Ciudadana: Identificaron los canales oficiales de denuncia y
el rol crucial que cada ciudadano desempefia como protector de la vida.

Para dinamizar el aprendizaje, realicé una actividad pedagdgica con carteles
ilustrados, donde los participantes identificaron visualmente conductas constitutivas
de maltrato. Este ejercicio practico facilito la comprension de los conceptos y
fortalecié su capacidad critica.

Esta intervencidn no solo promueve la educacion ética y ambiental, sino que integra
la responsabilidad social con la practica deportiva, fomentando en los ninos una
cultura de respeto y convivencia arménica con los animales.
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Evidencia fotografica
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encuesta de satisfaccion

ACTIVIDAD 2. REPORTAR DE MANERA MENSUAL LA INFORMACION
CUANTITATIVA DEL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, MUNICIPIO
INTERVENIDO Y GUIAS IMPLEMENTADAS EN EL FORMATO DISPUESTO PARA
TAL FIN.

ACTIVIDAD 1.

Durante el mes de mayo 2026 realicé Ia caracterizacion en el municipio
intervenido que me fue asignado por la supervisora del contrato, en este caso
zarzal valle del cauca. Para ello, desarrollé procesos de capacitacion y formacion
de dos guias metodologicas al grupo de 12 deportistas de iniciacién en natacion,
pertenecientes al Club deportivo de Natacion los Marlins, registrando toda la
informacion en el formato digital establecido para tal fin (Google Forms),
siguiendo rigurosamente [as directrices técnicas impartidas. Este proceso
permitié organizar la informacion de manera uniforme, verificable y coherente
con los lineamientos de la estrategia institucional.

Durante el mes de mayo impacté un total de 12 personas, distribuidas de la

siguiente manera:

- 12 personas entre 0 a 5 afos

Entre los resultados més relevantes identifiqué un fortalecimiento significativo en el
conocimiento sobre el cuidado responsable de los animales, un mayor compromiso
comunitario frente a la proteccion y bienestar animal, y una articulacién méas activa

entre los actores locales. Todo ello contribuyé de manera positiva a la difusion
efectiva de los mensajes educativos y al cumplimiento de los objetivos establecidos.

Evidencia fotografica
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ACTIVIDAD 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS DE LAS JORNADAg
DE CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO DRIVE (LISTADOS D

ASISTENCIA YIO CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS, ENCUESTAS DE
SATISFACCION).

ACTIVIDAD 1.

En cumplimiento de mis obligaciones contractuales, realicé el cargue mensual de
evidencias correspondiente al mes de mayo de 2026 en la carpeta de Google Drive
designada. Este proceso incluyé la recopilacién y organizacién exhaustiva de los
listados de asistencia, registros fotograficos y encuestas de satisfaccién de las
jornadas de capacitacion. Con esta accién, garantizo el cumplimiento oportuno de

los lineamientos establecidos por el equipo técnico y aseguro la trazabilidad de la
gestion realizada.

Evidencia fotografica
5e e ) RS

ACTIVIDA 4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES JORNADAS DE
TRABAJO CONVOCADAS POR: ESCUADRON BENJI, INTERVENCION A
REFUGIOS Y/O ALBERGUES, JORNADAS DE ESTERILIZACION, TURISMOS DE
NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL, ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.



SDs

ACTIVIDAD 1.

El propési
Sito central fi
ue c i ;
reconocer a los animales c?:r?c'tar a la poblacion infantil sobre la importancia de
Sus condiciones de vida. La %rsrfr:s sintientes y promover acciones que mejoren
pedagégicas, destacando: Jornada se desarrollé mediante herramientas ludico-

« Obrade Titeres: :
res: ién : : ..
se explicd el rol d Presentacion de los personajes del Escuadron Benji, donde
STHoc € qada uno en la proteccién animal, logrando una conexion
4 ocional con los nifios y nifias.
- Lec ] . 5
dl il(l}l'a en voz alta: _Qomo parte fundamental de la estrategia de apropiacion
conocimiento, utilicé como material didactico la cartilla del escuadron
Beniji, el cual me permitio:
. |ntgfacc:pn _Directa: El uso de material didactico fisico facilitd que los nifios
y nifias siguieran de cerca las historias de los personajes, fortaleciendo la

retencion de los mensajes sobre proteccion animal.
uiado, se analizaron

- Qomgrensién Lectora y Etica: A través del relato g
situaciones de la vida cotidiana donde los estudiantes identificaron conductas

correctas e incorrectas hacia los animales.
ctuaron con el contenido de la

« Participacion Activa: Los alumnos intera
cartilla, resolviendo dudas y compartiendo sus propias experiencias, lo que

convirtid la lectura en un proceso de aprendizaje colaborativo y dinamico.
Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana: Promocién de valores como el

respeto y la empatia hacia todas las formas de vida.
r Animal: Socialicé las necesidades basicas de los

Educacion en Bienesta

animales y la importancia del trato digno para la prevencién del maitrato.
Sensibilizacion Temprana: Fomenté el rol de los estudiantes como
defensores de los animales dentro de su entorno familiar y comunitario.

Compromiso
A través de las dinamicas disefiadas por el Escuadrén Benji, logré una interaccion
directa y efectiva con la comunidad educativa. Los estudiantes lograron identificar
acciones cotidianas para mejorar la convivencia con los animales, lo que refuerza
el compromiso de la Gobernacion del Valle y la Subsecretaria de proteccion y
Bienestar Animal, por descentralizar los programas y llevar educacion de calidad
a todos los rincones del departamento.

La jornada concluyé con éxito, alcanzando una alta participaci
manifiesto por parte de docentes y estudiantes para replica

adquiridos en sus hogares.

én y un COMpromiso
r los conocimientos
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Evidencia fotografica
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ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR EN TODOS LOS PROCESOS DE FORMACION Y/0
CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA PYBA DE
ACUERDO AL PEMSUN EDUCATIVO, ASI MISMO A LAS JORNADAS DE
CAPACITACION CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS
PAR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG,

CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS PAR LA

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ACTIVIDAD 1.

Participé activamente en las jornadas de formacidn y capacitacién convocadas por
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal (PYBA), en el marco del
Plan Estratégico Misional (PEMSUN) educativo. Durante estas sesiones,
fortaleci mis competencias en resolucién de conflictos y analisis de causas,
bajo la tutoria del profesional José Sandoval.

En este proceso formativo, se abordé la resolucién de conflictos como un concepto
integral que abarca herramientas, saberes y procedimientos orientados a la




comprension, prevencion y solucién pacifi

T Ica de des - g

~ Asim . avenencias entr
%Zﬁ?f?can%o }Z?tz,r:e profundizaron en las causas raiz de las contr:v:enrgli:sd Fogl
[ S como la contraposicién de objetivos, la ausencia de ’

comunicacion efectiva, choque ;
: : ' s de personalid ' i
influencia de factores emocionales y de ego ad o estilos de liderazgo, y la

Esta formacic : L .
diaria cori?ilgg medpe’m'te aplicar mecanismos de mediacién efectivos en mi labor
Intearado. d glen o directamente al cumplimiento de los objetivos del Modelo

. e Planeacion y Gestién (MIPG) y a las directrices de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Evidencia fotografica

Damela w42

RESOLUCION DE CONFLICTOS.

FOAL LANDOARL
IOCTIONOLE

ACTIVIDAD 2. 2 Tl
Participé activamente en las jornadas de formacion y capacitacion convocadas por

la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal (PYBA), bajo el marco del
Plan Estratégico Misional (PEMSUN) educativo. Durante estas sesiones,
fortaleci mis competencias en el liderazgo integral, bajo la tutoria del profesional

José Sandoval.

En este proceso formativo, se profundizé en el liderazgo como If:l .capacidad de
influir positivamente en otros a través de la inspiracion y e_l propésito. Se _r_esalté la
importancia de poseer una visién audaz para la toma de riesgos y la habilidad para
gestionar situaciones complejas y de conflicto con determinacion. Asimismo, se
abordo la comunicacion asertiva como un pilar fundamental, caracterizada porla
conviccion, la compasion y el uso de canales adecuados para garantizar el
entendimiento y el cuestionamiento constructivo.

Finalmente, se enfatizé en la integridad y la humildad como ejes del liderazgo
auténtico: reconociendo que un lider ético respeta el tiempo ajeno, valora el
crecimiento colectivo por encima de los resultados estratégicos y actua con

transparencia. Estos conocimientos fortalecen mi desempefo institucional,

Shs
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Modelo Integrado de Planeacién

lencia del nte y Desarrollo

: ieti exce -
alineandose con los objetivos de 1a Secretaria de Ambie

y Gestion (MIPG) y las directrices de
Sostenible.

Evidencia fotogrifica
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ACTIVIDAD 6. CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y

ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS PAR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

ACTIVIDAD 1
Jornada de Socializacién y Seguimiento PYBA

En cumplimiento de mis funciones y actividades asignadas por la supervisora del
contrato. Me trasladé a la ciudad de Cali Valle del Cauca, especificamente a las
instalaciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. EJ objetivo
central fue participar activamente en la jornada de socializacién Y seguimiento

técnico con el equipo metodoldgico de promotores de Proteccion y Bienestar Animal
(PYBA).

Desarrollo de la Jornada: Durante el encuentro, me integré en una mesa de
trabajo colaborativa para evaluar el estado actual del programa en ejecucion. Bajo
la coordinacién técnica, se analizaron y definieron los siguientes componentes
estratégicos:

« Logros del Programa: Identificacién de los hitos alcanzados en territorio
hasta la fecha.

« Aspectos por Mejorar: Evaluacidn de procesos internos para optimizar el
impacto en las comunidades.



SDs

- Retroalimentacion Metodol

las Guias Metodoldgicas %
bienestar animal.

Resultados: La sesion

Permitio unificar criterios sobre las metas estratégicas y
establecer un cronograma c|

Gestion de Dificultades: pi5
retos operativos encontradog

en campo,

ogica: Revisié
2y 3 orienta

nteamiento de sol

uciones concretas ante

Ny sugerencias técnicas sobre
das a fortalecer Ia pedagogia en

eCe : aro de entregas. Con esto, se garantiza el
cumplimiento efectivo de los

intervenidos, asegurando la

Evidencia fotografica

objetivos del programa en los municipios N
calidad y oportunidad en el reporte de las actividades.
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